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DECRETO No. 0015 DE 2024

Por medio del cual se efectiia el nombramiento del Gerente de la Empres:g
Social del Estado Hospital San José de La Palma de primer nivel de atencién

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En sjercicio de la delegacion efectuada a través de Decreto Departamental No. 138 de
2024 y en virtud da ello, conforme las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el articulo 20° de la Ley 1797 del 2016, el Decreto Ley 785 de 2005

y
CONSIDERANDO

Que el numeral 5° de articulo 305 deé la Constitucion Politica, dispone: 5. Nombrar y remover
libremente a los gerentes o directores de los establecimientos plbficos y de las empresas
industriales o comerciales del departamento. Los representantes del departamento en las juntas
directivas de tales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agentes del
gobernador”.

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, dispuso: “ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nive/ territorial serén nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serén nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesién, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en fas normas
correspondienies y evaluacion de las competencias que sefiale el Departarento Administrativo de
la Funcién Pablica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serén
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y
culminarg tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica,
del Gobernador o del Alcalde. Deniro de dicho periodo, sole podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestién, evaluacion que se realizaréa en
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o
por orden judicial”.

Que conforme la Procuraduria general de la Naciéon emitié circular 001 de 2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacién con el nombramiento de gerentes de las
Empresas Sociales del Estado.

Que la antedicha Circular consagra al respecto que:

°Es asi como, ef ordenamiento juridico colombiano, ha dictado disposiciones y reglamentaciones particulares para
estas enfidadas, coma es el caso dsi fipo de vinewlacién, estabilidad, perfodo {...). Este empleo piblico ha sido
desde un inicio una excepcidn a los cargos de carrera adminisirativa al catalogario de libre nombramiento (...)".

Que conforme a lo indicado en la sentencia C-046 de 2018, la Honorable Corte Constitucional ha
indicado:

"Dw conformidad con lo anterior, la Sala constata que en el régimen vigents: (i) se suprimieran el concurso de
méritos y la acfuacién de la Junta Direcliva de la enlidad para la conformacion de una terna; (i} se mantuvieron ef
pericdo institucional de cualro afios y las causales de remacion con fundamento en fa evaluacién del programa de
gestion; y (i) se reinfrodujo explicitamente la causal de remocion del cargo con fundamente en las faltas
disciplinarias, ademés de afadir la orden judicial como motivo adicional. lgualments, se determiné un régimen de
transicion que respeia: (a) Ios periodos de quienes ejercen el carge para la vigencia de la norma; y (b) los concursos
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gue ya hayan iniciado. Finalmente, se delermina que ante af evento de un concurso desiario o anie cualguier otra
situacidn, el nombramienfo es el que se dispone de forma genseral en Ia nonma, es decir, por el Presidente,
gobemadores o alcaldes”

fod

“En tales férminos, es evidente gue desde el principio las funciones delimitadas para los gerentes o direclores de
las ESE comesponden a aquellas para los carges de fibre nombramianic y remocion a partir de la perspectiva de
los criferios orgénico y subjetivo, toda vez gue: (i} estén asociadas al disefio y responsabilidad politica de la
efecucidn de la politica publica en salud dentro de la entidad territorial de su competencia; pero ademss, (i} fa
presidencia de la Junta Directiva en ef orden territorial estéd a cargo de los gobemadores o alcaldes, 1o cual tiene
todo el sentido por ser aquellos los Ufiimos responsables de la prestacién del servicio de salud. A tal Junta, como
érgano de superior direccein y administracion, le commesponde “eferceria orientacion de la actividad que Ie es propia
al respectivo enle" y, por elfo, de fos gerentes o directoras, por fo que Ia relacidn entre esios y fos jefes de las
entidades leritonales es de confianza para implementar las politicas planteadas por estos Gltimos’,

De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del Estado en los

términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de libre nombramiento y
remocién lo cual esta permitido por el articulo 125 de la Constitucién, como una excepcidn a la
carrera administrativa,

Que los numerales 2.5.3.8.6.1 y 2.5.3.8.5.3 del Decreto Nacional 1427 de 2016, que reglamentd el
articulo 20 de la Ley 1797 de{ 13 de julio de 20186, dispuso:

"Articuio 2.5.3.8.5,1. Evaluacidn de compelencias, Corresponde al Presidenie de fa Reptblica, a los gobemadores
y a los alcaldes como auforidades nominadoras del orden nacional, deparfamental y municipal, respectivaments,
evaluar, a lravés de pruebas escrilas, las competencias sefialadas por el Departamenio Adminisirativo de la
Funcién Pdblica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Emprasas Sociajes del Estado.

Articulo 2,5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ccupar ¢l empleo de direcior o gerente de las Emprasas
Sotiales def Estado del nivel territorial. Las competencias del aspiranis o aspirantes a ocupar ef cargo de director
o gerente de las Empresas Scciales del Estado del orden departamental, distrifal o municipal, seflaladas por ef
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, seran evaluadas por el gobemnador ¢ el alcalde, de lo cual se
dejard evidencia”, .

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se establecié [a conformacién del Bance de Hojas
de Vida de los Gerentes de las Empresas Scciales del Estado del Orden Departamental para que
los interesados en ocupar el cargo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran la documentacién
pertinente cumpliendo como minimo, con los requisitos establecidos en Decrefo Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1797 de 2016,

Que, bajo este marco, los aspirantes que atendieron la invitacion realizada acreditaron los
conocimientos, compstencias, habilidades, aptitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Nacional y, acreditaron los mas
altos estandares de formacién académica y experiencia agregada, todo ello como materializacion
del principio de especialidad, hoy propio de la Gerencia Publica.

Que dando aplicacion al Decreto Ley 785 de 2005, se establecieron camo requisitos para el gjercicio
de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065) vy de Gerente de Empresa Social del Estado
(cddigo 085) de caracter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, los siguientes:
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"22.3 Director de Mospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion. Para el desempefio
del cargo de Gerente de una Empresa Social def Estado o de Direclor de Institucion Presladora de Servicins de
Salud, del primer nivel de alencién, se exigirén los siguientes reguisifos, establecidos de acuerdo con la
calegorizacién de los departamentos y municipios regulfada por la Ley 617 de 2000 y demds normas que Ja
modifiquen o adfcionen. i

22.3.1 Para la categoria espacial y primera se exigid como requisitos, tituio profesional en dreas de la salud,
econdmicas, administrativas o jurfdicas; titulo de posgrado en salud ptibfica, administracion ¢ gerencia hospitalaria,
administracion en salud; y experiencia profesional de dos (2) afios en el sector salud.

(-

22.4 Direclor de Mospital y Gerente de Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencidn se exigit como
requisitos: THulo profesional en dreas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en
salud pibiica, administracidn o gerencia hospitalaria, administracion en salud u olro en el érea de la adminisiracion
en salud; y experiencia profesional de fres (3) afios en el secior salud.

Sin peiuicio de la experiencia que se exlja para el cargo, el fitulo de posgrado podra ser compensado por dos (2)
afios de experiencia en caryos def nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Enlidades publicas o
privadas qus conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Soclal del Estado de lercer nivel de atencidn. Los raquisitos que
se exiglan para el desempefio de esfos cargos fueron: Tilulo profesional en éreas de la salud, econdmicas,
administrativas o juridicas; fifulo de posgrado en salud publica, administracion o gersncia hospitalatia,
administracion en sajud o en dreas econdmicas, administrativas o juridicas; y experiencia profesional de cuatro (4)
afios en el sector salud™.

Que mediante Ordenanza No. 017 de fecha 22 de marzo de 1998, se creé la Empresa Social del
Estade Hospital San José de La Palma y determinaron las disposiciones generales para su
funcionamiento, entre las cuales se encuentran las relacionadas con el nombramiento y funciones
del Gerente General.

Que el ciudadano aqui a nombrar presento la hoja de vida para para ocupar el empleo de Gerente
de la Empresa Social dei Estado Hospital San José de La Palma el sefior Herney Alexander Rincon
Aldana identificado con la cédula de ciudadania No. 11.523.693.

Que por sobre la hoja de vida antes citada, se efectud la verificacion de los requisitos establecidos
en el decreto 785 de 20085, de lo cual se arrojé evidencia escrita.

Que el ciudadano aqui a nombrar, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley para
desempefiar el cargo de gerente de [a Empresa Social de! Estado Hospital San José de La Palma,
descritos en el Articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005.

Que mediante Decreto Departamental No. 138 del 27 de marzo de 2024, se delego a la doctora
Neidy Adriana Tinjacé Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramiento de
los Gerentes de las ESE Departamentales para el periodo del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028.

Que conforme a lo anterior este Despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a el sefor Herney Alexander Rincén
Aldana identificado con la cédula de ciudadania No. 11.523.693, en el cargo de GERENTE de la
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Empresa Social del Estado Hospital San José de La Palma de primer nivel de atencién para ¢l
periodo comprendido entre €l 01 de abril de 2024 ai 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente nombramiento y de ser aceptado désele
posesidn del cargo, previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente Decreto.
ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{Pado en Bogota, al primer (01) dia del mes de abril de 2024.

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Secretaria de Salud de Cundinamarca

yay Enrigle Gémez Gonzdlez — Secretario Juridico,

Aprobo. MyfightA Cajdas Zarate - Directora de conceplos y estudios juridicos.

Vto. Bne, Lyt Maring/Sénchez — Secretaria de |a Funcion Piblica (e

Aprohé. Judn Pablo’Prielo Prieto — Jefe oficina asesora juridica de la Skeretaria de la Funeid
Aprobd, Sandra Mitena Duarte Roa - Jefe ofiting asesora juridica de I Secretaria de Salud.
Prayecta, Leonor Marclales Avendafo - Prafesional Especializado de la Secretaria de Salu Q
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